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ПОЛОЖЕНИЕ 
о  конкурсе Некоммерческого партнерства Ульяновская региональная ассоциация средних медицинских работников
в номинации:  «Лучший руководитель сестринского персонала»
1. Общие положения

 1.1. Конкурс НП Ульяновская региональная ассоциация средних медицинских работников, далее (Конкурс УРА СМР)  «Лучший по профессии 2014 года» в номинации: «Лучший руководитель сестринского персонала» (главные и  старшие  медицинские  сестры)  проводится в учреждения здравоохранения Ульяновской области.
1.2. Организатором Конкурса является  НП Ульяновская региональная ассоциация средних медицинских работников, по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Ульяновской области.
2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Целью проведения Конкурса является повышение престижа профессии и значимости сестринского персонала в системе оказания  медицинской помощи.
2.2. Задачами проведения Конкурса являются:
· внедрение системы профессионального непрерывного образования;

· внедрение накопительной системы повышения квалификации сестринского персонала;

· совершенствование профессиональной компетентности и активизация личностного потенциала сестринского персонала;
· изучение, обобщение и распространение опыта лучших специалистов сестринского персонала;
· стимулирование инициативы и деловой активности специалистов, формирование творческого отношения к профессии;
· повышение роли и престижа сестринской профессии.
3. Условия проведения Конкурса

3.1. Для участия в Конкурсе допускаются главные и старшие медицинские сестры  медицинских организаций любых форм собственности, являющихся членами  НП УРА СМР.
3.2. Для оценки конкурсных работ формируется экспертная комиссия, которая несет ответственность за объективность оценки выполнения конкурсных заданий.
4. Требования к участникам Конкурса

4.1. К участию в Конкурсе допускаются специалисты, имеющих стаж работы в  должности руководителя сестринского персонала не менее 5 лет (на последнем месте не менее 3 лет), сертификат, квалификационную категорию, активно участвующие в работе Совета по сестринскому делу учреждения здравоохранения и региона, в деятельности  НП УРА СМР.  Возраст конкурсантов не ограничен.
4.2. К участию в Конкурсе не допускаются специалисты, имеющие дисциплинарные взыскания, либо обоснованные жалобы от пациентов. 
5. Организация и  проведение Конкурса

5.1. Конкурс проводится в два этапа.
- первый этап проводится в медицинских организациях  Ульяновской  области с 4 апреля по   25 апреля  2014 г., проводится оценка портфолио специалистов.

- в медицинской организации создается конкурсная комиссия, утвержденная приказом главного врача. Решение о победителях первого этапа оформляется протоколом конкурсной комиссии и заполняется конкурсный лист.
            5.2.Второй этап Конкурса в номинации «Лучший руководитель сестринского персонала» проводится заочно  29 апреля на заседании  Экспертной комиссии. 
  5.3. На второй этап Конкурса  до 28.04.2014 года в   Экспертную  комиссию по адресу : г. Ульяновск, ул. Льва Толстого, д.37, Ульяновский фармацевтический  колледж, Галицкой Ирине Константиновне г. предоставляются следующие конкурсные работы:
1. Портфолио специалиста за последние 5 лет, в следующем порядке:

· титульный лист (приложение № 1),

· конкурсный лист с фотографией конкурсанта (приложение № 2);
· представление на специалиста  (приложение № 3);

· портфолио специалиста (приложение № 4);

· домашнее задание в печатном и электронном виде (приложение № 5);

· подписанный диск (приложение № 6), на который поместить: фотографию конкурсанта в виде портрета, анфас, на однотонном фоне (не в медицинской одежде), тезисы.
2.  Домашнее задание:

2.1. Тезисы на тему: «Современные направления развития сестринского дела  в оказании качественной медицинской помощи населению» по направлениям: лечебно-диагностическое, профилактическое, медицинская реабилитация, формирование здорового образа жизни, санитарно – гигиеническое просвещение и др.
2.2. Представленные тезисы, соответствующие требованиям, будут опубликованы в материалах  журнала «Вестник Ассоциации»


2.3. Для оформления материалов Конкурса положение и приложения к нему можно скачать в разделе « Мероприятия » на сайте  НП УРА СМР   
6. Подведение итогов Конкурса
6.1. Экспертная комиссия Конкурса рассматривает поступившие материалы и принимает решение о победителях Конкурса, которое оформляется протоколом. 
6.2. Оценка конкурсных работ проводится по критериям в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.
6.3. Победителем становится участник, набравший наибольшее количество баллов.

6.4. Информация о победителях и участниках Конкурса размещается на сайте  НП Ульяновская региональная ассоциация средних медицинских работников
7. Награждение победителей

7.1. Победители второго этапа Конкурса, занявшие первое, второе и третье место в каждой номинации, награждаются дипломами и ценными подарками  12 мая 2014 г. на торжественном мероприятии  посвященном «Международному дню медицинской сестры»
7.2. Участники второго этапа, не занявшие призовые места, получают свидетельство  НП УРА СМР  об участии в Конкурсе.

7.3. Экспертная комиссия обеспечивает изготовление и приобретение наград для победителей финального этапа, организует церемонию награждения.
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